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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELLOFFERTA 11
settembre 2025, n. 478

Approvazione avviso per I'assegnazione degli incarichi vacanti di medico del ruolo unico di Assistenza
primaria —~anno 2025, individuati dalle AA.SS.LL., ai sensi dell’art. 34 dell’Accordo Collettivo Nazionale per
la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del 04/04/2024.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

* Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97; v

e Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

o Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all'Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

* Visto I'art.18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

e Viste le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e
delle Pari Opportunita n. 3 del 9/9/2009 e n. 4 dell’11/9/2009;

¢ VistalaD.G.R. n. 2271 del 31.10.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione
della Salute delle Persone e delle pari Opportunita e la conseguente ratifica con D.P.G.R. n.743 del
12.11.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone
e delle pari Opportunita; :

e Vista la D.D. n. 9 del 20.04.2015 del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dellAmministrazione
di Riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle pari
Opportunita; .

e Visto il DPGR 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello
Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA”;

e Vista la Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 34 del 18/11/2024
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim del Servizio Strategia e Governo dell’Assistenza
Ospedaliera - Gestione Rapporti Convenzionati della Sezione Strategia e Governo dell'offerta afferente
al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

¢ Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022 di conferimento dell’incarico di
direzione della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta e successiva D.G.R. n.1080 del 29-07-2025 di
proroga degli incarichi di Direzione delle Sezioni dei Dipartimento della Giunta regionale al 30/09/2025

e Vista la Determinazione Dirigenziale n. 00021 del 30/07/2025 del Dipartimento Personale e
Organizzazione di proroga degli incarichi di direzione dei Servizi'delle Strutture della Giunta regionale
al 30/09/2025 in attuazione della DGR n. 918 del 27 giugno 2025;

e Visto il D.P.G.R. n. 22/2021 relativo all'adozione del modello organizzativo denominato “Modello
Ambidestro per I'innovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA 2.0”

e Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n.1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per |a parita,
denominata “Agenda di Genere”;

e Vista la D.G.R. del 26/09/2024, n. 1295 recante “Valutazione di impatto di genere (VIG). Approvazione
indirizzi metodologico- operativi e awvio fase strutturale”;

» Visto 'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina con i medici di medicina generale reso esecutivo
con Intesa sancita in Conferenza Stato/Regione rep. Atti n. 51/CSR del 04.04.2024; \

Sullabase dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, confermata dal Responsabile E.Q. e dalla Dirigente
ad interim del Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza Ospedaliera - Gestione Rapporti Convenzionali,

riceve la seguente relazione:

Preso atto che



