P e =
: -
O 3 “Galileo Galilei”
Piazza San Domenico - 73042 CASARANO (LE)
Tel. 0833/332031 e-mail: 1eic861002@istruzione.it PEC: leic861002@pec.istruzione.it
www.polo3casarano.edu.it C.F. 90018430752 — Cod. MIM: LEIC861002

Casarano, (fa fede la data del protocollo)
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Prot. 0005224 del 23/04/2024

vil-8 (Uscita) Sito web Amministrazione trasparente
AIl’Ordine dei Medici

Della provincia di Lecce

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO
DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA DI
CUlI AL D.LGS. N. 81/2008 E SS.MM.II. ESPERTO ESTERNO CON CONTRATTO DI LAVORO
AUTONOMO Al SENSI DEL D.LGS. COMMA 7 ART.6 DEL D.LGS. N.165/2001

CIG:B10F9CET724

Premesso che il presente avviso non costituisce invito a partecipare alla procedura di affidamento, ma & finalizzato
esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione e la consultazione del maggior
numero di operatori economici in modo non vincolante per I'Istituto Comprensivo Casarano Polo 3 “G. Galilei” di
Casarano (di seguito Istituto o Scuola), nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita, trasparenza e rotazione. Il presente avviso non & vincolante per la Scuola.

VISTO il R.D.18 novembre 1923, n.2440, recante “Nuove disposizioni
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTO I’art. 5, c. 3, della L. n. 300/1970 “Statuto dei lavoratori”

VISTA La L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento

amministrativo»;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»);

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D. Lgs n. 81/2008, in particolare gli art.li 18, 25, 29, 35, 38, 39, 40 e 41;
VISTO I’art. 18, c. 1 lett. a e I’art.41 del D. Lgs n. 81/08 i quali stabiliscono, tra gli obblighi del

datore di lavoro, quella di nominare il medico competente per I’effettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

CONSIDERATO che in seguito all'esito della Valutazione dei Rischi si rende necessario la nomina del
Medico competente previsto dal D. Lgs n. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni;

indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della

RITENUTO . . o
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

altresi, che nell’Istituto manca personale interno in possesso delle necessarie competenze

per lo svolgimento dell’incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza

CONSIDERATO
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VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTA

VISTO

VISTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

sanitaria ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

che il Regolamento di applicazione del suddetto Decreto Legislativo prevede (D.1. n. 832 del

29.09.2008), in assenza di personale della Scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico

professionali disponibile a svolgere tale compito, che 1’incarico possa essere affidato ad un
professionista esterno;

I’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, che prevede la possibilita per le

amministrazioni pubbliche di conferire incarichi ad esperti esterni di comprovata
specializzazione;

I’art. 46 della legge 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,

comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I.
129/2018;

La delibera di approvazione del Programma Annuale n. 12 del 29/01/2024;

Il Regolamento d’Istituto per I’attivita negoziale approvato dal Consiglio d’Istituto delibera
n.38 del 12/03/2024;

il Quaderno n. 3 MI- Istruzioni Incarichi Individuali novembre 2020;

che si intende procedere all’individuazione del contraente mediante selezione a seguito di
manifestazione di interesse;

del Documento di valutazione dei rischi;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 48 del 17/04/2024 verbale n. 211 di approvazione dei
criteri di selezione del medico competente;

I’avviso interno prot. 4901 del 18/04/2024 per l’individuazione di personale esperto cui
affidare I’incarico di cui al presente avviso;

che il suddetto avviso & andato deserto:

RENDE NOTO

che si procedera, a mezzo della presente indagine di mercato, all’individuazione di un esperto professionista cui
affidare ’incarico di medico competente che fornisca i seguenti servizi:

1. OGGETTO DELL’AVVISO

Il presente avviso ha per oggetto I’affidamento del servizio di “Medico Competente” per garantire la salute e
I’integrita psicofisica dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria e tutti gliadempimenti connessi alla tutela dei luoghi di
lavoro come previsto dal D.lgs. 81/2008 e ss. mm. ii.

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria, dovra svolgere i compiti previsti nel D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii., agli artt. 25, 29 comma 1, 40 e 41, nonché qualsiasi altra attivita che tale decreto pone a carico del

medico competente:

- relazione annuale;

- partecipazione alla riunione periodica per il servizio di prevenzione e protezione;
- attivita di consulenza varie;

- visite mediche periodiche;

- quanto previsto dalle norme anticontagio determinate dalla situazione epidemiologica dovuta al Covid-19;
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In particolare, il medico competente, tenuto all’integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico dal D.Lgs. n.
81/2008, dovra;

collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini
della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria e all’organizzazione del servizio di primo S0CCOrSsO,
considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro.

- dovra collaborare inoltre all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute”, secondo i
principi della responsabilita sociale;

- programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei
rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

- istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo
strettamente necessario per ’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso la sede di
questo istituto;

- consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e di cui al Reg. UE n. 2016/679 (GDPR), con salvaguardia del segreto
professionale;

- consegnare al datore di lavoro, alla cessazione del rapporto di lavoro, la copia della cartella sanitaria e di rischio e fornirgli
le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; 1’originale della cartella sanitaria del lavoratore
cessato dal servizio verra custodita presso la sede dell’Istituto per 10 anni;

- fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e fornire, altresi, a
richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

- informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 e, a richiesta dello stesso,
rilasciare una copia della documentazione sanitaria;

- comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per
la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

- visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei
rischi; comunicare 1’indicazione di una periodicita diversa dall’annuale al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel
documento di valutazione dei rischi (DVR);

- partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, i cui risultati gli sono forniti con
tempestivita, ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.

- effettuare gli accertamenti sanitari presso un locale sito all’interno della sede di questo Ufficio;

- partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

- garantire la formazione (incluso aggiornamento) ai sensi del D.M. 388/2003 del personale interno;

- attuazione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori in materia di igiene e sicurezza dell'ambiente di
lavoro, in special modo per quanto riguarda I’applicazione delle vigenti normative in materia di prevenzione anti-Covid19.

2. PROCEDURA

Il presente avviso, pubblicato nel sito istituzionale https://www.polo3casarano.edu.it/ ¢ da intendersi finalizzato
esclusivamente alla ricezione di manifestazione di interesse per favorire la partecipazione e consultazione del maggior
numero di esperti professionisti potenzialmente interessati e non é in alcun modo vincolante per I’Ente.

Questo istituto provvedera ad invitare a presentare migliore offerta, coloro che avranno presentato la manifestazione
di interesse. In caso di istanze superiore a 5 si procedera all’individuazione mediante sorteggio pubblico.

L’istituto si riserva di interrompere o sospendere il procedimento avviato in qualsiasi momento per sopraggiunte
ragioni di sua esclusiva competenza senza che i soggetti possanovantare alcuna pretesa.

3. DURATA DEI SERVIZI E DECORRENZA

Il servizio di “Medico Competente” dovra essere svolto per il periodo di anni TRE con decorrenza dalla data
di sottoscrizione dell’incarico.

4. REQUISITI MINIMI PER PARTECIPARE ALL’INDAGINE

Il professionista interessato alla partecipazione al presente avviso, dovra possedere, a pena di esclusione, i seguenti
requisiti minimi:

Il compilatore: Massimo Capone



a. Possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

b. Godimento dei diritti civili e politici;

c. Assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o I’incapacita a trattare con la
Pubblica Amministrazione;

d. Assenza di situazioni per le quali il D.L. n. 90/2014 e ss.mm.ii. ha introdotto il divieto di attribuire incarichi di

studio e consulenza da parte delle P.A., in particolare per i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza.

Il professionista, oltre che della laurea in medicina e della qualifica di medico con abilitazione all’esercizio della
professione ed iscrizione all’Albo professionale, dovra essere in possesso di almeno uno dei seguenti titoli o requisiti
previsti dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. per assumere le funzioni di medico competente:

a. specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b.docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

c. autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

d. specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti a pena di esclusione alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione al presente Avviso Pubblico ed essere presenti sino al completamento
dell’incarico, pena il recesso unilaterale dell’ Amministrazione dal relativo contratto.

Il professionista che sara individuato dovra impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata copertura
assicurativa per i rischi derivanti da responsabilita civile in occasione dello svolgimento delle prestazioni ed attivita
presso il committente.

5. TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare all’Avviso pubblico, gli interessati devono, a pena di esclusione, far pervenire la propria candidatura
esclusivamente in formato PDF, utilizzando I’allegato modello “ALLEGATO A”, debitamente compilato e firmato,
unitamente al relativo Curriculum Vitae in formato europeo ENTRO E NON OLTRE LE ORE 10.00 DEL 8
maggio 2024 esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo leic861002@pec.istruzione.it o brevi manu presso 1’ufficio
protocollo della scuola sito in Piazza San Domenico SN Casarano.

La domanda dovra recare la dicitura: “Manifestazione di Interesse per selezione incarico medico competente”. Per
I’invio a mezzo posta certificata la stessa dicitura deve essere indicata nell’oggetto.

Il recapito della candidatura rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga a
destinazione in tempo utile; questa Istituzione scolastica € esonerata da ogni responsabilita per eventuali ritardi o errori
di recapito. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma
conservate agli atti dell’Ufficio. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate o comungue non
conformi alle prescrizioni del presente Avviso saranno considerate nulle e comporteranno 1’automatica esclusione
dall’ Avviso.

L’Ufficio si riserva di procedere all’invito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché ritenuta
conforme ai requisiti previsti dal presente avviso.

L’istanza di partecipazione dovra contenere, a pena di esclusione, i documenti di seguito specificati:

- Candidatura, redatta su apposito modello “allegato A”, con I’indicazione completa delle generalita di
chi concorre, dell’indirizzo e del luogo di residenza, del titolo di studio con la data e le generalita dell’ente
che lo ha rilasciato, del recapito telefonico e dell’indirizzo di posta elettronica, firmata dell’interessato,
contenente altresi le dichiarazioni rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii. (fra cui: dichiarazione di
veridicita delle dichiarazioni rese e dichiarazione di insussistenza di incompatibilita) e I’informativa con
relativo consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la
durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente bando, pena
I’esclusione, ai sensi del Reg. UE n. 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;

- Copia del documento d’identita in corso di validita;

- Curriculum Vitae in formato europeo, da cui risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari per 1’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. §1/2008.

- Dichiarazioni di cui agli allegati Be C

Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi della legge n°15/68 e devono recare in calce la firma dell'aspirante,
pena I’esclusione della domanda.
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Controllo autocertificazione

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. L’Istituto potra effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.445/2000. Qualora
la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essererisolto di
diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

6. ISTRUTTORIAE CRITERIO DI SELEZIONE DELL’OFFERTA
Si ribadisce che la gara sara aggiudicata con il criterio del prezzo pit basso

L' istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione
purché pienamente rispondente ai requisiti richiesti in questo avviso.

La partecipazione alla selezione non vincola I'amministrazione scolastica che avra facolta, a proprio insindacabile giudizio,
di non procedere all'aggiudicazione senza che cio comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti.

I risultati della procedura comparativa saranno elaborati dalla Commissione appositamente nominata dopo la scadenza del
bando e resi noti tramite affissione all’albo ufficiale dell’Istituto e pubblicazionesul sito web della scuola.

7. STIPULADEL CONTRATTO
Il Dirigente Scolastico provvedera sulla base dell’offerta economicamente pit vantaggiosa alla stipula del contratto.
I Responsabile Unico del procedimento ¢ la Dirigente Scolastica Prof.ssa Rita Augusta Primiceri.

Il pagamento delle competenze spettanti sara effettuato annualmente per gli adempimenti programmati e di volta in volta per
i servizi aggiuntivi che si dovessero presentare (es.: visite mediche richieste dai lavoratori o dal datore di lavoro) dopo la
ricezione della fattura elettronica.

8. PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

L’Istituto I.C. Statale Casarano Polo 3 “G. Galilei”, in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della formazione
e ad ogni attivita ad esse collegate, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti
con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per 1’erogazione dei servizi formativi. | dati personali che
entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione in
materia di tutela della privacy ex Reg. UE n. 2016/679 (GDPR) e D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’Istituto.
| dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso dell’interessato. Al soggetto
interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 15 del Reg. UE n.
2016/679 (GDPR).
DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente avviso deve farsi riferimento alle norme contrattuali.

Il presente avviso & pubblicato in data odierna sul sito web dell’istituto https://www.polo3casarano.edu.it/ nell’apposita
sezione di “Pubblicita Legale — Albo online”.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Rita Augusta Primiceri
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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