Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

In corso d'opera con aspetti critici legati all'esiguita del personale dipendente e alla

) i . . . ) . ) )
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del pandemia COVID 19 e completamento dell'informatizzazione della gestione dei flussi dei dati

livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Esiguita del personale
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT sia
stato attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni
dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPCT

e in corso una valorizzazione del ruolo del RPCT ed é in programma l'attivazione di concorso
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Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e per l'ampliamento dell'organico.

coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT,
individuando i fattori che ne hanno supportato 1’azione

Esiguita del personale

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione del PTPCT




